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Checklist for AUN-QA version 4 Assessment at Programme Level 
 

ช่ือหลักสูตร          คณะ :  คอ.   ทอ.   บท.   วท.   วส.   ศศ. 
 ระดับ :  ป.ตรี    ป.บณัฑิต   ป.โท    ป. เอก   ประเภทหลักสูตร :  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .............    หลักสูตรใหม พ.ศ. ............ 
 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร :    ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

ประกอบดวย 8 Criteria, 53 Requirements :- ดังนี้ 

Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating scale 

1 2 3 4 5 6 7 
1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        
 1.1 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมเปนไปตามการกำหนดของอนุกรมวิธานการเรียนรู (learning taxonomy) 

ท่ีตองสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะทอนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
       

 1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูของรายวิชาท้ังหมดอยางเหมาะสม โดยตองสอดคลองกับผลการเรียนรูของหลักสูตร        
 1.3 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ประกอบดวย ผลการเรียนรูท่ัวไป (เก่ียวของกับการเขียนและการสื่อสาร, การแกปญหา

, เทคโนโลยีสารสนเทศ) และผลการเรียนรูเฉพาะทาง (เก่ียวของกับความรูและทักษะของสาขาวิชา)  
       

 1.4 หลักสูตรแสดงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีถูกรวบรวมและสะทอนใหเห็นในผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง 

       

 1.5 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีบรรลุไดของผูเรียนเม่ือสำเร็จการศึกษา        
  Overall opinion        
2 โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content)        
 2.1 ขอกำหนดของหลักสูตรและรายวิชาท้ังหมดตองมีความครบถวน ทันสมัย พรอมใชงาน และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุม 
       

 2.2 การออกแบบโครงสรางหลักสูตรมีความสอดคลองหรือนำไปสูการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง        
 2.3 การออกแบบโครงสรางหลักสูตรตองมาจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีรวบรวมมาโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก 
       

 2.4 แตละรายวิชามีสวนรวมในการผลักดันผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหบรรลุไดอยางชัดเจน        
 2.5 โครงสรางหลักสูตรตองแสดงรายวิชาอยางสมเหตุสมผล การลำดับรายวิชา (basic --> intermediate --> specialised 

courses) และรายวิชาบูรณาการ 
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Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating scale 

1 2 3 4 5 6 7 
 2.6 โครงสรางหลักสูตรมีตัวเลือกใหผูเรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/หรือวิชารองท่ีเปนความเชี่ยวชาญพิเศษ        
 2.7 หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสรางหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางเปนระบบ เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันยุคสมัย และสอดคลอง

กับภาคอุตสาหกรรมการทำงาน 
       

  Overall opinion        
3 วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)        
 3.1 มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีตองถูกแสดงไวอยางชัดเจนและมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และถูก

นำไปใชในการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(ปรัชญาการศึกษา ของ มทร.สุวรรณภูมิ คือ “พัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการและตรงตามความตองการของตลาดงาน และทิศทางการพัฒนาของประเทศ”) 

       

 3.2 มีกิจกรรมการเรยีนนการสอนท่ีผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู        
 3.3 มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (active learning) (ทำทุกรายวิชา)        
 3.4 มีกิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู, การเรียนรูวิธีการเรียนรู และปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

(เชน ทักษะการสอบสวนเชิงวิพากษ, ทักษะการประมวลผลขอมูล, ทักษะการทดลองหาความคิดและวิธีปฏิบัติใหม ๆ) 
       

 3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดใหม ๆ, ความคิดสรางสรรค, การสรางนวัตกรรม และแนวคิดของ
ผูประกอบการ 

       

 3.6 กระบวนการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวาตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรมการ
ทำงาน และสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ทำทุกรายวิชา) 

       

  Overall opinion        
4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment)        
 4.1 มีวิธีการประเมินผูเรียนท่ีหลากหลาย โดยสอดคลองกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ระดับรายวิชา) และ

วัตถุประสงคการเรียนการสอน 
       

 4.2 นโยบายการประเมินผูเรียน-การอุทธรณผลการประเมินถูกแสดงไวอยางชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยาง
สม่ำเสมอ 
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Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating scale 

1 2 3 4 5 6 7 
 4.3 การประเมินผูเรียนตองมีมาตรฐานและกระบวนการท่ีแสดงความกาวหนาและการสำเร็จการศึกษาของผูเรียนไวอยางชัดเจน  มี

การสื่อสารไปยังผูเรียน  และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 
       

 4.4 วิธีการประเมินผูเรียนตองแสดงใหเห็นถึงเกณฑการใหคะแนน (rubrics) การเฉลยคำตอบ (marking schemes) เวลาในการ
ประเมิน (timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน (regulations) โดยวธิีการประเมินเหลานี้ตองมีความเท่ียงตรง (วัดตรง
กับ CLOs)  คงเสนคงวา  และยุติธรรม 

       

 4.5 วิธีการประเมินผูเรียนตองแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรูระดับ
รายวิชา 

       

 4.6 มีการปอนกลับผลการประเมินใหแกผูเรียนอยางทันทวงที        
 4.7 การประเมินผูเรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวาตอบโจทยความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
       

  Overall opinion        
5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        
 5.1 หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังอาจารย (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง, การเลื่อนข้ัน, การโยกยายกำลังคน, การเลิกจาง และแผน

เกษียณอายุ) ท่ีตองมีการดำเนินการตามแผน เพ่ือใหม่ันใจในคุณภาพและปริมาณอาจารยใหเพียงพอตอความตองการในการ
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

       

 5.2 หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย (staff workload) โดยมีการวัดและกำกับติดตามเพ่ือนำไปสูการปรบัปรุงคุณภาพ
ของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

       

 5.3 หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย โดยมีการกำหนด  ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารยทุกคน        
 5.4 หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ และความถนัดของอาจารย        
 5.5 หลักสูตรมีการเลื่อนตำแหนงอาจารยท่ีอยูบนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานดานการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ 
       

 5.6 หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารใหอาจารยไดเขาใจถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ, สิทธิประโยชน, บทบาทและความสัมพันธ, และความ
รับผิดชอบ ท้ังนีโ้ดยตองคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ 
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Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating scale 

1 2 3 4 5 6 7 
 5.7 หลักสูตรมีการระบุความตองการท่ีจะไดรับการฝกอบรมและพัฒนาของอาจารยอยางเปนระบบ และมีการจัดกิจกรรมการ

ฝกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองตอความตองการเหลานั้น 
       

 5.8 หลักสูตรแสดงถึงการจัดการประสิทธิภาพของอาจารย รวมถึงการใหรางวัล และการไดรับการยอมรับ โดยตองมาจากการ
ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย 

       

  Overall opinion        
6 บริการสนับสนุนผูเรียน (Student Support Service)        
 6.1 นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑการรับเขา และกระบวนการรับเขาของหลักสูตร ตองมีการระบุไวอยางชัดเจน มีการสื่อสาร  

เผยแพร และขอมูลเปนปจจุบัน 
       

 6.2 มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการใหบริการสนับสนุนท้ังแกอาจารยและผูเรียน เพ่ือใหม่ันใจวาเพียงพอและนำไปสูคุณภาพ
ของการใหบริการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย และการบริการวิชาการ 

       

 6.3 มีระบบท่ีเพียงพอในการติดตามความกาวหนาของผูเรียน  ผลการเรียน และภาระการเรียน (workload) โดยความกาวหนา ผล
การเรียน และภาระการเรียนของผูเรียนตองไดรับการบันทึกและติดตามอยางเปนระบบ  
มีการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปแกไขตามความเหมาะสม 

       

 6.4 มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การรวมประกวดแขงขัน และบริการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีจัดใหผูเรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู
และเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของผูเรียน 

       

 6.5 สมรรถนะของเจาหนาท่ีใหบริการสนับสนุนผูเรียน (ตามขอ 6.1-6.4) ตองมีการระบุเพ่ือใชในการสรรหาและการปฏิบัติงาน 
และสมรรถนะเหลานั้นตองไดรับการประเมินเพ่ือใหม่ันใจวาเปนสมรรถนะตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีการ
กำหนดบทบาทและความสัมพันธของบุคลากรกลุมนี้ไวเปนอยางดเีพ่ือใหม่ันใจวาการสงมอบบริการเปนไปอยางราบรื่น 

       

 6.6 บริการสนับสนุนผูเรียนตองไดรับการประเมิน  การเทียบเคียง  และการเพ่ิมประสิทธิภาพ        
  Overall opinion        
7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)        
 7.1 ทรัพยากรทางกายภาพท่ีหลักสูตรสงมอบ รวมถึงอุปกรณ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองมีเพียงพอ        
 7.2 หองปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการตองทันยุคสมัย  พรอมใชงาน และใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ        
 7.3 จัดใหมีหองสมุดดิจิทัลตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
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Criteria / Sub Criteria 
7 - point rating scale 

1 2 3 4 5 6 7 
 7.4 มีการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความจำเปนของอาจารย เจาหนาท่ี และผูเรียน        
 7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายท่ีเขาถึงไดงาย สามารถสงถึงชุมชนเพ่ือใชประโยชน

จากเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเต็มท่ีสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
       

 7.6 มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย และการเขาถึงสำหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ ตองมีการกำหนดและ
ดำเนินการ 

       

 7.7 มหาวิทยาลัยจัดใหมีสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา อยางเหมาะสมกับผูเรียนท้ังตอการเรียนรู การวิจัย 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

       

 7.8 สมรรถนะของเจาหนาท่ีสนับสนุนการใหบริการท่ีเก่ียวของกับสิ่งอำนวยความสะดวก (เจาหนาท่ีนอกเหนือจากขอ 6.1-6.4) 
ตองมีการระบ ุและประเมิน เพ่ือใหม่ันใจวาเปนทักษะตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

       

 7.9 คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (หองสมุด, หองปฏิบัติการ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผูเรียน) ตองไดรับการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ 

       

  Overall opinion        
8 ผลลัพธและผลผลิต (Output and Outcomes)        
 8.1 อัตราการสำเร็จการศึกษา  อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ตองมีการแสดงขอมูล (ยอนหลัง 5ป)  

กำกับติดตาม  และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 
       

 8.2 อัตราการไดงานทำ, การประกอบอาชีพอิสระ, การเปนผูประกอบการ และการศึกษาตอ ตองมีการแสดงขอมูล (ยอนหลัง 5ป)  
กำกับติดตาม  และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

       

 8.3 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและผูเรียน ตองมีการแสดงขอมูล (ยอนหลัง 5ป)  กำกับติดตาม  และมีการ
เทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

       

 8.4 ขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ตองมีการแสดงขอมูล และกำกับติดตาม        
 8.5 ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ (เฉพาะกลุมท่ีมีสวนสำคัญในการนำไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน) 

ตองมีการแสดงขอมูล (ยอนหลัง 5ป)  กำกับติดตาม  และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 
       

  Overall opinion        
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หมายเหตุ : 7 ระดับ สำหรับใชในการประเมินดวยเกณฑ AUN-QA V.4 
ระดับ คำอธิบาย (Description) 

1 Absolutely Inadequate / คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน 
ไมปรากฏผลการดำเนินงาน ไมมีเอกสาร ไมมีแผนหรือไมมีหลักฐานท่ีสนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพ ไมเพียงพออยางชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไขหรือพัฒนาอยาง
เรงดวน  

2 Inadequate and improvement is Necessary /คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 
มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เนื่องจากขอมูล เอกสาร และหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate /คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพ
เพียงพอได  
มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติหรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐานเอกสารบางแตขาดความชัดเจน ผลการ
ดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ  

4 Adequate as Expected /มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง  

5 Better Than Adequate /มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ  

6 Example of Best Practices / เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีด ี
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการดำเนินการในเชิงบวก  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) /ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเห็นอยางชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนำ
ได  

 

ลงชื่อ.....................................................................ผูประเมิน    ลงชื่อ..................................................................... 
      (....................................................................)          (....................................................................) 
    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร            คณบดี 
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